DECLARATIA PENTRU CALITATE
a Rectorului si
Senatului Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

VIZIUNEA: Calitatea educatiei este expresia cea mai inaltd a responsabilititii sociale a
Universitatii si singurul mod in care Universitatea si poate indeplini responsabilitatea fajd de propriul
destin. Din aceastd perspectivd, Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia va fi cunoscutd si
recunoscutd in mediile universitare §i Tn comunitatea sociald, pe plan regional, nafional si
international, prin:

programe de studii universitare performante oferite in conditii accesibile;

un climat intelectual creativ i stimulativ, bazat pe parteneriatul studenti-profesori;
proiecte de cercetare racordate la temele majore ale cunoagterii si practicii sociale;

un management eficient, flexibilitate si fortd de adaptare la schimbare gi la complexitate;
calitatea infrastructurii §i a dotarilor pentru invitimant, cercetare §i servicii sociale.

MISIUNEA: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia igi asumi responsabilitatea de
genera §i de a transfera cunoastere citre societate (Legea educatiei nationale nr. 1/2011), prin
pregitirea tinerei generatii, dezvoltarea cercetirii stiintifice i a creatiei de valori, pentru diminuarea
si, treptat, eliminarea decalajului dintre Alba Iulia ca simbol national si european si Alba Iulia ca
realitate sociald, stiintifici gi culturali. Conform Cartei Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia, sensurile fundamentale ale misiunii Universitatii vizeaz:

oferirea unor programe de studii performante pe toate ciclurile pregitirii universitare si
postuniversitare, dezvoltarea capacititii de cercetare §i inovare, atragerea celor mai buni
cercetitori i a celor mai performanti studenti;

formarea resursei umane de Inaltd calificare necesard dezvoltdrii social-economice si
tehnologice, in concordanti cu standardele europene;

asigurarea accesului egal/neingradit la studii superioare pentru tinerii din zonele defavorizate
economic §i social;

punerea in valoare i dezvoltarea potentialului de competente din Alba Iulia si zond, atragerea
specialistilor din alte zone ale tarii, constituirea §i dezvoltarca unei comunitiiti academice
puternice, capabild si asigure valorificarea deplind a tezaurului istoric i cultural, paralel cu
deschiderea spre noile orizonturi ale cunoagterii, ale stiintei, tehnologiei si practicii sociale;

VALORILE: Pentru a reusi in indeplinirea misiunii sale privind asigurarea calitafii educatiei,
comunitatea academica a Universititii “1 Decembrie 19187 din Alba Iulia 1si asumé un set de valori
fundamentale care cuprinde:

cultul muncii si al lucrului bine ficut;

inteligenta creatoare ghidati de valorile adeviirului, binelui si frumosului;
profesionalismul insotit de onestitate si corectitudine;

respectul fati de traditiile, valorile §i aspiratiile societtii roméanesti;
spiritul de competitie armonizat cu sentimentul solidaritatii;

autonomia intemeiaté pe responsabilitate si respectul legii;

atasamentul si loialitatea fatd de comunitatea academici a Universitatii.

PRINCIPIILE: Strategia de asigurare a calititii se Tntemeiaza pe urméitoarele principii:

In acceptiunea noastry, calitatea este un atribut al proceselor si al structurilor Universitaii
definit, In esentd, prin gradul n care sunt satisfacute agteptirile beneficiarilor. Respectul fatd
de beneficiarii directi si indirecti si fatd de comunitatea sociald este principiul fundamental al
strategiei pentru calitate a Universititii.

Calitatea este un atribut sistemic care vizeazi fiecare component institufionald si institutia in
ansamblul ei, iar managementul institutional al calititii se fundamenteazi pe principiul
managementului calitdtii totale. Aplicarea acestui principiu presupune ci nu existd structuri
sau activitafi universitare majore ori minore, iar evaluarea §i asigurarea calitafii vor viza, in
egald masurd, toate componentele §i articulatiile organizirii institutionale.



Calitatea este un atribut contextual, care se evalueazi si se asiguri in conditiile unui mediu
concurential/competitiv, prin mecanisme analoge celor din economia de piatd, in termenii
raporturilor dintre cerere si ofert, dintre furnizori si beneficiari.

Nivelul optim al calitafii are o semnificatie comparativa care rezultd din avantajul competitiv
dobéndit prin calitate fati de ceilalti furnizori de educaie care actioneazi pe acelasi segment
de piafi. Aceasta inseamnd ci un spor de calitate reusit de competitori echivaleazi cu o
scadere comparativa a calititii serviciilor Universitatii si va constitui un avertisment la adresa
managementului calitatii institutiei.

Mecanismele interne de evaluare si asigurare a calitafii vor trebui si asigure capacitatea
Universitatii de a rezista la evaluarea comparativi transinstituionald a unui acelasi program
de studiu oferit de diferite organizatii furnizoare de educatie, pe plan national si european.

OBIECTIVELE: Punerea in practici a politicii in domeniul calititii se conduce potrivit
urmatoarelor obiective:

1.

Promovarea unei culturi institutionale care include principii si valori majore precum: educatia
pentru viitor, educatia permanents, educatia pentru autogestiune, parteneriatul educational,
calitatea si excelenta in conditii de schimbare.

Asigurarea unui invatdimant formativ, centrat pe student, in care inovarea curriculard si
metodicd, in acord cu cerintele pietei muncii, faciliteazd formarea si cunoasterea.
Inzestrarea studentilor cu capacititile necesare integrarii active si eficiente in viata sociala si
in profesiune, orientarea lor spre o atitudine creatoare, criticd si independentad §i spre un
comportament dinamic si cu fortd de adaptare la situatii noi prin competentd $i permanentd
autoinstruire.

Sustinerea prioritard a calitafii cercetirii stiintifice, printr-un ansamblu de mésuri privind
personalul, finantarea si asigurarea logistico-materiald, la nivelul standardelor impuse
universititilor cu misiune de invi{imant si cercetare.

Asigurarea functionalititii structurilor de management al calitétii, punerea consecventd in
aplicare a mecanismelor i procedurilor de asigurare a calitatii.

Promovarea unei politici consecvente de dezvoltare calitativd a corpului profesoral propriu,
prin aplicarea sistematic# si riguroasi a standardelor de calitate in evaluarea si promovarea
personalului existent.

Aplicarea unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe planificarea
strategicd, care si permitd corelarea programelor de dezvoltare institutionald cu resursele
financiare disponibile sau care pot fi atrase prin programe de fnvatimant si cercetare de
calitate, prin participarea la programele europene.

Adaptarea la restructurdrile impuse de integrarea europeand, extinderea relatiilor cu
universitd{i din Europa si compatibilizarea curriculum-ului §i a organizérii institufionale cu
standardele practicate in Aria Europeani a Educatiei si Cercetérii.

Dezvoltarea patrimoniului de cladiri i spafii, extinderea si modernizarea dotérilor pentru
invitimant si cercetare la nivelul cerintelor actuale, continuarea efortului investifional in
laboratoare didactice si de cercetare performante.
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